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Das ist uns wichtig

> Ein wertschdtzender und respektvoller Umgang miteinander: mit den
Kindern, Eltern, Kollegen/innen, dem Leitungsteam und dem Trager.

> Eine offene, ehrliche Kommunikation im Team, inkI.
den Leitungen und dem Trdger.

» Wir wiinschen uns, dass sich alle in unserem Haus wohl fiihlen. Dazu gehort
auch, dass sich alle Teammitglieder fiir eine Grundordnung und Sauberkeit
im Haus zustdndig fiihlen und mithelfen diese zu erhalten.

> Unsere Krippe ist kein Kindergarten und unser Kindergarten keine
Schule.....und manchmal ist weniger mehr! Gebt den Kindern Zeit fiir
Alltdgliches, Zeit zum Spielen, Zeit zum Experimentieren und Lernen
konnen, Zeit zum Kind sein diirfen. Dafiir braucht ihr pddagogisches
Fachwissen und Geduld.

> .Vergleiche nie ein Kind mit einem Anderen, sondern immer nur mit sich
selbst"  Johann Heinrich Pestalozzi

> L Hilf mir es selbst zu tun" Maria Montessori

» Unser Bild vom Kind: Jedes Kind ist einzigartig. In seinem Aussehen,
seiner Sprache, in seinem Wesen, hat Stdrken und Schwachen. All dies
sehen wir und akzeptieren es.

> Das Kind wird da abgeholt, wo es steht und wird in seiner Vielfalt gesehen
und gestdrkt. Gemeinsam wollen wir daran arbeiten, das Kind zu einem
eigenstandigen, gliicklichen Menschen zu machen, indem wir es in seiner
Entwicklung begleiten und unterstiitzen.

> Wir, in der Kita Kolibri, sind fiir den Schutz der uns anvertrauten Kinder
zustdndig. Unsere Kita soll ein sicherer Ort sein. Weder das korperliche
noch das seelische Wohl darf verletzt werden.



Fortbildungen/Teamtage

Unsere Weiterbildung teilt sich jdhrlich auf in einen Fortbildungstag z.B. im
Landratsamt Bad Télz - Wolfratshausen und in einen/zwei Teamtage, mit z.B.
Referenten/innen zu speziellen Themen, die evtl. zu uns ins Haus kommen.

Betriebsausflug

Ein Betfriebsausflug findet zwischen Mai und Juli statt. Uns ist es wichtig
gemeinsam eine schone Zeit zu verbringen und zusammen SpaB zu haben. Unsere
Ausfliige finden entweder in der ndheren Umgebung statt oder auch mal mit
Ubernachtung ein bisschen weiter weg @

Der Trdger

Die Kita Kolibri ist eine, hach dem BayKiBiG 6ffentlich geforderte Einrichtung in
privater Trdgerschaft von Anton Durchner, der auch noch weitere Kitas im
Umland in Threr Arbeit unterstiitzt und begleitet.

Sein Biiro befindet sich im Dachgeschoss der Kita Kolibri in Wolfratshausen und
hat den groflen Vorteil, dass er als Ansprechpartner viel vor Ort ist. Mit den
beiden Leitungen bildet er ein Trdger-Leitungsteam, das eng zusammenarbeitet,
viele Entscheidungen gemeinsam trifft und auch stattfindende Grofiteams
begleitet.

Das Leitungsteam

Wir als Leitungsteam stehen Euch fiir alle Fragen, Anregungen, Probleme
oder Riickmeldungen zur Verfiigung. Wir nehmen uns sehr gerne Zeit fiir unser
Team und freuen uns auf eine konstruktive Zusammenarbeit. Vor allem durch viel
frei gestellte Zeit ist es fiir uns Leitungen moglich fiir Euch und Eure Anliegen
da zu sein.

Mitarbeiterqgesprdche

1x pro Jahr findet ein wertschadtzendes Gesprdch mit beiden Leitungen statt.
Feedback ist fiir jeden wichtig, um sich persaonlich, wie beruflich
weiterzuentwickeln &



Teamvertretung

Fiir Eure Interessen/Belange sind zwei vom Team gewdhlte Mitarbeiter fiir Euch da.
Sie dienen als ,.Sprachrohr® dem Trdger/Leitungsteam gegeniiber und ihr habt
dadurch die Méglichkeit........2222??

Probonio
Jedem steht nach der Probezeit die Probonio Gutschein-APP
tiber 50,- € pro Monat zu.

VWL

Vermogenswirksame Leistungen ab Vertragsbeginn.

Jobrad

Die Maglichkeit ein Fahrrad per Jobrad zu leasen, gibt es nach der Probezeit.

Jahresbonus
Errechnet sich aus den Anwesenheitstagen im Kalenderjahr und entschddigt den
Mehraufwand eines ausfallenden Teammitglieds durch zusatzliche Freizeit.

Vergliinstiges Fitnhessstudio

Derzeit haben wir als Team die Maglichkeit im Aktiv & Relax (Hans-Urmiller-Ring
54) eine verglinstigte Mitgliedschaft abzuschliefien. Dort einfach Bescheid
geben, dass ihr von Kolibri kommt.



Kita Kolibri Tarif 2025

Unser Haustarif orientiert sich, bei der Eingruppierungsich, am TV6D-SuE und
liegt durchschnittlich um 3% dariiber.

Seit dem 01.01.2024 haben wir die 37 Stunden Woche als Vollzeitstelle
eingefiihrt, mit 32 Urlaubstagen pro Jahr.

Eine Jahressonderzahlung von 90% im 11. Monat des Jahres. Anteilig an die
Beschaftigungsmonate.

1 2 3 4 5 6
Padagogische
Fachkraft S8a 3516,- | 3745,- |3985,-| 4215,- | 4441,- | 4678,
padagogische
Ergdnzungskraft S4 3298,- | 3511,- |3705,-| 3837,- | 3964,- | 4164,-
Assistenzkraft
(abhangig von
der staatlichen
Forderung) 3050,-
padagogische
Hilfskraft 2539,- | 2642,- |2744- | 2848- |2950,- | 3054,-




Kita Kolibri Tarif ab Mai 2026

Unser Haustarif orientiert sich bei der Eingruppierung am TVoD-SuE
und liegt durchschnittlich um 3% dariiber.

Seit dem 01.01.2024 haben wir die 37 Stunden Woche als
Vollzeitstelle eingefiihrt,
mit 33 Urlaubstagen pro Jahr, sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage
an Heiligabend und Silvester.

Eine Jahressonderzahlung von 95% im 11. Monat des Jahres gibt es
anteilig an die Beschdftigungsmonate.

1 2 3 4 5 6
Padagogische
Fachkraft S8a 3614,- | 3850,- |4096,-| 4333,- | 4565,- | 4808,-
padagogische
Ergdnzungskraft S4 3390,- | 3609,- |3809,-| 3944,- | 4075,- | 4281,-
Assistenzkraft
(abhéngig von
der staatlichen
Forderung) 3135,-
padagogische
Hilfskraft 2610,- | 2715,- | 2820- | 2927- |3232,- | 3139,-




